
 

健康経営宣言 

健康経営宣言 

トーソーは、「人」こそが最も重要な経営資源であると捉え、全ての社員が長期にわたり健康で安心して働き続けられる会社で

あるために、健康経営を推進することを宣言します。トーソーは「全員活躍」をキーワードとして、すべての社員が意欲をもち、安

心して働き続けられる環境づくりを行ってまいります。 

トーソー株式会社 代表取締役社長 

八重島真人 

健康経営推進体制 

代表取締役社長を健康経営責任者とし、健康経営推進責任者（管理本部担当取締役）のもと、健康経営推進事務局

および各事業場の安全衛生委員を中心として、各事業場、産業医、健康保険組合等とも連携して従業員の健康増進に努

めます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点施策 

社員が健康で長期にわたって活躍することを目指し、次の項目を重点活動として取り組みます。 

（１） 社員とその家族の健康増進および体制整備に努めます。 

（２） 安全で快適な環境整備を行い、労働環境の改善を進めます。 

（３） メンタルヘルス対策を実施し、高ストレス者比率の低減を目指します。 

（４） ワーク・ライフ・バランスを重視し、多様な働き方やライフイベントへの支援、長時間労働の削減を推進します。 

定量目標 

（１） 定期健康診断受診率  100％ 

（２） ストレスチェック高ストレス者率  10％ 

 

以上 


